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CAPITULO IV

Representacoes da IGF a Nivel Local
ARTIGO 21

(Delegacao Provincial)

1. A Delegag¢@o Provincial exerce as fun¢des da IGF ao nivel
local, no ambito da sua jurisdic@o.

2. A Delegagio Provincial da IGF € dirigida por um Delegado
Provincial da IGF, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea de Financas.

ARTIGO 22

(Subordinacao)

1. Os Delegados provinciais da IGF subordinam-se
centralmente, sem prejuizo da articulagcdo e cooperacdo com
o Governador e Governos Provinciais.

2. Aestrutura da Delegag@o Provincial consta do Regulamento
Interno da IGF.

CAPITULO V

Regime de Pessoal e Carreiras
ARTIGO 23

(Pessoal)

Ao pessoal da IGF aplica-se o regime juridico da fungdo
publica, sendo porém admissivel a celebracdo de contratos
de trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das fun¢Ges a desempenhar.

ARTIGO 24

(Carreiras)

Oregime de carreiras profissionais da IGF integra qualificadores
especificos, devendo atender as especiais exigéncias da fungdo.

Resolucéo n.° 4/2015
de 26 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar, criado pelo
Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, ao abrigo
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro, e no uso das
competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos
do artigo 1 da Resolug@o n.° 7 /2015, de 20 de Abril, a Comissao
Interministerial da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto orginico do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar, em anexo, que € parte
integrante da presente Resolucdo.

Art. 2. Compete ao Ministro da Agricultura e Seguranga
Alimentar aprovar o Regulamento Interno do Ministério
da Agricultura e Seguranga Alimentar no prazo de sessenta dias
contados a partir da data da publica¢do do presente Estatuto
Organico, ouvidos os Ministros que superintendem as dreas das
Financas e da Administracdo Publica.

Art. 3. Compete ao Ministro da Agricultura e Seguranga
Alimentar propor o Quadro de Pessoal do Ministério no prazo
de noventa dias contados a partir da data da publicag¢@o do presente
Estatuto Organico.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 17/2009, de 8 de Julho,
da Comissao Interministerial da Fun¢@o Publica.

Art. 5. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Aprovada pela Comissao Interministerial da Administragdo
Publica, aos 21 de Maio de 2015.

A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Organico do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar é o 6rgdo
central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, dirige, planifica
e assegura a execugdo da legislagdo e politicas no dominio
da agricultura, pecudria, hidrdulica agricola, plantacdes agro-
-florestais e seguranga alimentar.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
O Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar tem
as seguintes atribuicdes:
a) Fomento da produg¢do, agro-industrializacdo e compe-
titividade dos produtos agrarios;
b) Promocdo do desenvolvimento sustentdvel através
da administracdo, maneio, protec¢do, conservacido
e uso racional de recursos essenciais a agricultura
e seguranca alimentar;
¢) Promoc¢do do uso e desenvolvimento sustentdvel
dos recursos agro-florestais;
d) Promocao da Investigacdo, extensdo e assisténcia técnica
agraria e de seguranca alimentar;
e) Promog@o, monitoria e avaliagdo de programas, projectos
e planos agrarios e de seguranca alimentar;
/) Licenciamento das actividades agrarias.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribui¢cdes o Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar tem as seguintes
competéncias:

a) Na drea da Agricultura:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento agricola;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizacdo
e monitoria das actividades do sub-sector;

iv. Estabelecer normas para a implementacio
de projectos e programas de fomento das acti-
vidades agricolas;

v. Garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo
fitossanitario;

vi. Promover programas de investigagdo agricola
e disseminar os resultados;

vii. Promover e garantir a assisténcia técnica
aos produtores através dos servicos de extensdo
agrdria, para o aumento da produgdo e produ-
tividade;
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viii. Promover e garantir a capacita¢do dos produtores.

ix. Promover a criacdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio as actividades
agricolas;

x. Produzir e sistematizar informagdo sobre a agri-
cultura no pafs.

b) Na area da Pecuaria:

i. Propor a aprovagdo de legislacdo, politicas e estra-
tégias de desenvolvimento pecudrio;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizacio
e monitoria das actividades do sub-sector;

iv. Estabelecer normas para a implementagdo
de projectos e programas de fomento das acti-
vidades pecudrias;

v. Garantir a defesa sanitdria animal, incluindo animais
aquadticos, controlo zoo-sanitdrio e satide publica;

vi. Promover programas de investigacdo pecudria
e veterinaria, e disseminar os resultados;

vii. Promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores através dos servicos de extensdo
agrdria, para o aumento da produgdo e produ-
tividade;

viii. Promover e garantir a capacita¢do dos produtores.

ix. Promover a criacdo e desenvolvimento de infra-
-estruturas e servicos de apoio as actividades
pecudrias;

x. Produzir e sistematizar informag@o sobre a pecudria
no pais.

¢) Na drea da Hidrdulica Agricola:

i. Propor a aprovacgdo de legislagdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento hidro-agricola;

ii. Definir, elaborar e promover programas e projectos
para o desenvolvimento de infra-estruturas hidro-
agricolas;

iii. Promover a gestdo e o uso sustentdvel da dgua
para o aumento da produgdo e da produtividade
agrdria;

iv. Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre o acesso e uso sustentdvel de infra-
-estruturas hidro-agricolas.

d) Na drea de Plantacdes Agro-florestais:

i. Propor a aprovacado de legislacdo, politicas
e estratégias de promocdo e desenvolvimento
de plantacdes agro-florestais;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector.

iii. Estabelecer normas para a implementacado
de projectos e programas de fomento de plantagdes
agro-florestais;

iv. Assegurar o desenvolvimento de plantacdes agro-
-florestais para fins de conservagdo, energéticos,
comerciais e industriais;

v. Promover programas de investigacdo florestal
e disseminar os resultados;

vi. Promover o processamento interno dos recursos
provenientes das plantacdes agro-florestais.

e) Na drea da Seguranca Alimentar:

i. Propor a aprovacgdo de legislagdo, politicas
e estratégias de seguranca alimentar;

ii. Promover boas prdticas de preparagdo e uso
de alimentos para garantia da seguranca alimentar
e nutricional;

iii. Produzir, sistematizar e divulgar informacao sobre
a seguranca alimentar no pafs;

iv. Promover programas de educacdo publica
e informagdo sobre acesso, conservagio e proces-
samento de alimentos;

v. Garantir a seguranca alimentar através da educacio
nutricional das comunidades priorizando
os alimentos mais nutritivos;

vi. Assegurar a promocao e coordenacio intersectorial
na formulacdo, monitoria, avaliacdo
e implementa¢cdo do quadro de politicas
e estratégias para garantir a seguranca alimentar
e nutricional da populag@o.

CAPITULO II

Sistema organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Agricultura e Segurangca Alimentar tem
a seguinte estrutura:

a) Inspeccdo da Agricultura e Seguranca Alimentar;
b) Direc¢@o Nacional de Agricultura e Silvicultura;
¢) Direccélo Nacional de Veterindria;

d) Direc¢do Nacional de Extensao Agraria;

e) Direccdo de Planificacdo e Cooperacdo Internacional;
/) Direccdo de Documentag@o e Informacdo Agraria.
g) Gabinete do Ministro;

h) Gabinete Juridico;

i) Departamento de Administra¢do e Financas;

J) Departamento de Recursos Humanos;

k) Departamento de Comunicag¢do e Imagem;

[) Departamento de Aquisigdes.

ARTIGO 5

(Instituicoes Subordinadas)

Sao institui¢des subordinadas do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar:

a) Instituto de Investigacdo Agrdria de Mocambique;

b) Instituto de Algoddo de Mogambique;

¢) Instituto de Fomento de Caju;

d) Centro de Promocido da Agricultura;

e) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 6

(Instituicoes Tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Agricultura
e Seguranca Alimentar:

a) Fundo de Desenvolvimento Agrario;

b) Instituto Nacional de Irrigacéo;

¢) Secretariado Técnico de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

d) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicavel.

CAPITULO III
Funcoes
ARTIGO 7

(Inspeccao da Agricultura e Seguranca Alimentar)

1. Sdo funcdes da Inspeccdo da Agricultura e Seguranca
Alimentar:

a) Realizar inspecg¢des dos 6rgdos centrais e locais,
e nas institui¢des subordinadas e tuteladas, com
o objectivo de controlar a correcta aplicagdo
de recursos financeiros, administragdo, recursos
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humanos, e materiais ¢ o cumprimento, de forma
geral, das normas administrativas e dos dispositivos
legais vigente;

b) Promover acc¢des no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

c¢) Controlar o atendimento ao publico, a tramitagdo dos
processos nos 6rgdos internos e dos requerimentos
formulados pelos interessados, e recomendar os
procedimentos necessarios a eficicia das accdes em
geral;

d) Realizar ou controlar a realizacdo de processos
de inquéritos, sindicancia e procedimentos disci-
plinares;

e) Realizar auditorias de gestdo nos sistemas de administracdo
financeira e de contabilidade dos 6rgdos centrais
e locais e das institui¢des subordinadas e tuteladas;

/) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestacdo de servicos, e na disponibilizacido
de produtos pelo Ministério da Agricultura e Seguranga
Alimentar e pelas institui¢des subordinadas e tuteladas;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2.AlInspeccdo da Agricultura e Seguranga Alimentar € dirigida
por um Inspector-Geral Sectorial coadjuvado por um Inspector-
-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional da Agricultura e Silvicultura)

1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional da Agricultura
e Silvicultura:

a) Assegurar a elaboracdo, implementag¢éo, monitoria
e avaliac@o de politicas, estratégias e legislagdo
especifica a agricultura e Silvicultura;

b) Assegurar a defesa fitossanitdria, salvaguardando a satide
ptiblica e o meio ambiente;

¢) Assegurar a producdo e circulaciio de semente de quali-
dade no mercado nacional;

d) Promover a mecanizagdo agrdria, incluindo a traccio
animal;

e) Fiscalizar e inspecionar as redes comerciais de sementes,
fertilizantes e pesticidas;

/) Promover o reflorestamento para fins de conservacdo,
energéticos, comerciais e industriais;

g) Liderar a recolha, processamento e andlise de dados, para
a geracdo de informacao sobre o decurso da campanha
agraria e dissemind-la para a tomada de decisdes;

h) Promover o desenvolvimento do sector privado agricola
e silvicola bem como a organizac¢do de produtores;

i) Promover a criacdo de um ambiente para o aumento
da produtividade e producdo agrérias, apostando na
abordagem da cadeia de producdo e valor;

J) Assegurar a adequagdo de politicas, legislacdo e estra-
tégias no quadro da coordenacdo com institui¢des
nacionais, regionais e internacionais, bem como,
no ambito das convencdes e tratados internacionais;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2.ADirecg¢do Nacional da Agricultura e Silvicultura € dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional de Veterinaria)
1. S@o fungdes da Direc¢do Nacional de Veterindria:

a) Assegurar a elaboragdo, implementacdo, monitoria
e avaliacdo de politicas, estratégias e legisla¢do
do subsector pecudrio e drea de veterindria;

b) Garantir a defesa de sanidade animal, incluindo animais
aqudticos e o controlo higiossanitdrio dos produtos
de origem animal;

c) Estabelecer mecanismos de vigilancia, prevencao,
controlo e erradicacio de doencas e agentes de doengas
dos animais, com impacto na economia e na saude
publica;

d) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da vigilancia, prevenc¢do e controlo
de doengas animais;

e) Fazer a recolha, processamento e andlise de dados, para
a geragdo de informagao pecudria e dissemind-la para
a tomada de decisdes;

/) Promover o desenvolvimento do sector privado pecudrio
e de organizagdes de produtores;

g) Promover a produgdo, processamento e comercializagdo
pecudria e seu financiamento;

h) Implementar medidas de defesa sanitdria e bem-estar
animal e os processos de certificacdo veterindria;

i) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre producdo
pecudria e sanidade animal e exercer as competéncias
por ela atribuidas a autoridade veterindria;

J) Definir e implementar programas de protec¢do e gestdo
dos recursos genéticos animais no pafs;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicével.

2. A Direcgdo Nacional de Veterindria é dirigida por um
Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 10

(Direccao Nacional de Extensao Agraria)
1. S@o funcdes da Direc¢do Nacional de Extensdo Agréria:

a) Operacionalizar o Servico Unificado de Extensdo (SUE)
e o Sistema Nacional de Extensdo (SISNE);

b) Coordenar a distribui¢@o geogréfica e de dreas temadticas
de intervencdo das Organiza¢des Nao-Governamentais
(ONG’s) e Sector Privado que pretendem prestar
servicos de extensdo no Pais, tendo em conta as neces-
sidades e prioridades nacionais;

¢) Participar no processo de desenvolvimento das tecno-
logias agrdrias;

d) Divulgar e transferir tecnologias agrarias apropriadas
para os produtores;

e) Facilitar o processo de adop¢do das tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

/) Coordenar a implementac¢do e divulgagdo de boas
préticas agricolas adaptadas as mudangas climdticas
que contribuam para o uso sustentdvel dos recursos
naturais;

g) Promover e fortalecer as organizagdes de produtores
através de formacdes, assisténcia técnica e disseminagio
de informagdes tteis;

h) Coordenar a implementag@o de accdes sobre assuntos
transversais com especial énfase na gestao de recursos
naturais, mudancas climdticas, seguranga alimentar
e nutricional, género e HIV-Sida no sector agrario;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicével.
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2.ADirec¢do Nacional de Extensdo Agrdria € dirigida por um
Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 11

(Direccao de Planificacao e Cooperacao Internacional)

1. Sao fungdes da Direccdo de Planificagdo e Cooperacdo
Internacional:
a) No dominio da planificagao:

i. Identificar, formular, monitorar e avaliar
as directrizes, politicas, estratégias, programas,
planos e projectos do sector agririo e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica
e econdmica;

ii. Avaliar os efeitos da politica macro-econémica
nacional e internacional sobre a producdo agraria
e propor acg¢des para o sector;

iii. Coordenar a elaboracdo e monitoria dos planos
e orcamento plurianuais e anuais do Ministério;

iv. Colaborar com os dérgdos governamentais na
formulagdo de directrizes, politicas e estratégias
nas diversas areas de actividades;

v. Produzir e divulgar estatisticas que permitam avaliar
o desempenho do sector agrério;

vi. Produzir informagao analitica do sector com base
em evidéncia para tomada de decisdo;

vii. Prover e gerir as Tecnologias de Informagéo
e Comunicacio no Ministério;

viii. Coordenar a implementacdo de politicas sobre
assuntos transversais no Ministério;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da cooperagao:

i.Coordenar a implementagdo da politica de cooperacdo
internacional no Ministério e globalizar a infor-
macdo sobre ac¢des de cooperagao;

ii. Explorar e divulgar no sector as potencialidades
técnicas, materiais e financeiras de cooperacio;

iti. Participar nas negociacdes dos acordos bilaterais
e multilaterais de cooperagdo e fazer o seguimento
da sua implementagao;

iv. Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais, na Comissdo Nacional
da SADC de acordo com os instrumentos
juridicos nacionais e internacionais aplicdveis;

v. Coordenar a participacdo em eventos nacionais,
regionais e internacionais;

vi. Coordenar a harmonizagdo das ac¢des de relacdes
publicas e de protocolo do Ministério em estreita
ligacdo com as normas e prdticas aplicdveis
no pais;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direccdo Planificacdo e Cooperagdo Internacional
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 12

(Gabinete do Ministro)
1. Sdo fun¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;
b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

¢) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execucdo
das decisdes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

/) Garantir a comunicacdo do Ministro, Vice-Ministro
e Secretdrio Permanente com o publico, imprensa
e as relagdes com outras entidades;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

h) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

ARTIGO 13

(Gabinete Juridico)
1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que se julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar
no estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequacdo legal
da pena proposta;

) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARrTIGO 14

(Direccao de Documentacéao e Informacao Agraria)

1. Sdo fungdes da Direccdo de Documentacdo e Informacdo
Agraria:

a) Coordenar a edicdo, registo e publicacdo de documentos
de interesse para o sector agrario;

b) Disseminar a informacdo agréria através de publicagdes
e de outros meios de comunicagao;

¢) Coordenar a implementagdo das politicas, estratégias
e normas estabelecidas para a documentacio,
informacdo e arquivos no Ministério;

d) Orientar normativa e metodologicamente os servicos
de documentac¢do e informacdo no Ministério;

e) Conservar e preservar a memoria institucional do Estado
no Ministério;
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/) Promover a criacdo e funcionamento das Unidades
Documentais de nivel central e local no Ministério;

g) Promover o intercambio com outros 6rgdos no dominio
da documentac@o e do uso das tecnologias de infor-
magdo e comunicacdo;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do de Documentacdo e Informagdo Agraria
¢é dirigida por um Director Nacional.

ARrTIGO 15

(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administra¢do e Financas:
a) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as dispo-
sicdes legais;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencao,
proteccdo, seguranga e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisic¢éo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizacdo;

) Coordenar e implementar a sincroniza¢fo do e-folha para
o processamento de saldrios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos ao Ministério;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Administragdo e Financas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 16

(Departamento de Recursos Humanos)
1. S@o funcdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

¢) Assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacdo
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

h) Implementar as actividades no dmbito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente da Fun¢do Publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacdo;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos funcio-
ndrios e agentes do Estado;

/) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos funcio-
ndrios e agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo.

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicével.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARrTIGO 17

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. S@o fun¢bes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da Comu-
nica¢@o Social na drea da informacao oficial;

c) Promover, no seu dmbito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da instituicdo
pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com
os Orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicacio social;

g) Promover a interacdo entre os publicos internos;

h) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

i) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 18

(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Aquisi¢oes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacio
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificagdo anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratagdo;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informag&@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contra-
tacdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.
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2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ARrTIGO 19

(Orgaos colectivos)

No Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar funcionam
os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 20

(Conselho Coordenador)

z

1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido
pelo Ministro e tem como fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do Sector Agrario;

b) Elaborar recomendagdes sobre politicas e estratégias
do Sector agrario;

¢) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias com vista
a implementacdo das politicas do Sector Agrdrio;

d) Fazer balan¢o de programas e planos anuais e plurianuais
do Sector Agrério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicdo:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais;

k) Dirigentes provinciais da drea do Ministério;

) Titulares das Instituicdes tuteladas e Subordinadas
e respectivos adjuntos.

3. Sdo convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas
anivel Central e Local do Estado, Institui¢des Académicas, Sector
Privado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retine, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 21

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ dirigido pelo Ministro e tem por
funcdo analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das Institui¢cdes Subordinadas
e Tuteladas.

2. Sao fungdes do Conselho Consultivo, entre outras que
constem do Estatuto Organico do Ministério:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execucdo;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balango de execucio;

c) Estudar as decisdes dos drgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendagdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovag@o dos 6rgaos
do Estado competentes;

J) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacdo e funcio-
namento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢do:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Autonomos;

k) Titulares executivos das institui¢des tuteladas e subor-
dinadas.

4.0 Ministro pode, em fungdo da matéria agendada, dispensar
das sessoes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h),j) e k).

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em fun¢do das matérias
a serem tratadas.

6. O Conselho Consultivo redne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 22

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcdo consultiva no dominio de matérias
técnicas e cientifico, a cargo do Ministério.

2. Sao funcdes do Conselho Técnico, entre outras que constem
do Estatuto Organico do Ministério ou demais legislacdo
aplicdvel:

a) Coordenar as actividades das Unidades orgéanicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo
e programacao da realizacdo das atribui¢des e compe-
téncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execucdo do plano e or¢camento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢Ges tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente,
em func¢do das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario.



