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CONCEITOS BASICOS SOBRE
EXTENSAO RURAL E PAPEL DO
EXTENSIONISTA

Extensao ¢ um processo de educagéo ndo-formal
através do qual extensionistas ensinam / educam e
inter-relacionam-se com os produtores com vista a
melhorar a produtividade e producao agrarias.
Extensao ¢ um processo continuo de transmisséao
de informacdes Uteis a populagdo e sucessivamen-
te de assisténcia a esta mesma populacdo na aqui-
sicdo dos conhecimentos, capacidades e atitudes
necessarias para utilizar eficazmente esta informa-
¢ao ou tecnologia (a dimensdo educativa)

OBJECTIVOS DA EXTENSAO
(AGRARIA)

O principal objectivo da extensdo é o desenvolvi-

mento da populagdo. Mais especificamente falan-

do sdo objectivos gerais ou fungdes da extensao:

Assistir a populacao a descobrir e analizar os seus

problemas, suas necessidades sentidas e ndo sen-

tidas.

- Desenvolver lideranca entre a populacdo e
ajuda-la na organizacdo de grupos para resol-
ver seus problemas.

- Disseminar informacdo baseada na investiga-
cao e/ ou experiéncia practica, de tal maneira
que a populacdo a aceitaria e a poderia por
em practica.

- Manter, de tempo a tempo, os investigadores
informados dos problemas dos produtores
para que eles possam oferecer solugdes base-
adas na investigacdo necessaria.

- Contribuir para a seguranca alimentar e au-
mento da renda familiar.

- Promover uma agricultura sustentavel.

- Influenciar a mudanca de atitude.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e

PAPEL DO EXTENSIONISTA
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PAPEL DO EXTENSIONISTA

Induzir o desenvolvimento.

Incrementar a qualidade de vida no meio rural.

Os maiores objectivos da Extensdo podem também
ser categorizados como se segue:

1.

Material — aumento da producdo. Aumento da
renda.

Educacional — mudanca das pessoas na ma-
neira de pensar ou desenvolver individuos.

Social e cultural - desenvolvimento da comu-
nidade.

PRINCIPIOS BASICOS DE
EXTENSAO

Extensdo trabalha com as pessoas e ndo para
pessoas (apresenta factos, fornece informacao,
possiveis solucdes e encoraja a tomada de de-
Cisao).

Extensdo satisfaz as necessidades dos pro-
dutores e da organizacdo (segue as politicas
da organizagao e satisfaz as necessidades do
publico-alvo).

Extensao é o elo de ligacdo (apta tanto a rece-
ber como a dar, faz a ponte entre a investiga-
¢ao e o produtor).

Extensao coopera com outros parceiros (forne-
ce informacdo sobre outros servicos ajudando
o produtor a tomar decisdes acertadas. Deve
trabalhar em estreita ligacdo com outras orga-
nizacdes que prestam servicos essenciais aos
agricultores e as suas familias).

Extensdo é um sistema integrado de desenvol-
vimento (trabalha com todos problemas exis-
tentes na comunidade, sem destacar a saude,
a educacgéo, a agro-pecudria ou a juventude,
dentro de um gradualismo correcto e realista).
Extensdo trabalha sempre com problemas
existentes no meio rural.



Extensdo trabalha junto de diferentes grupos
de beneficidrios (A extensdo reconhece que
nem todos os agricultores duma zona terao os
mesmos problemas).

O EXTENSIONISTA

s sobre extensdo rural e

O que um extensionista faz pelas pessoas é
mais importante que o que faz para as pessoas.
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REQUISITOS PARA O
ESTABELECIMENTO DE UM
SERVICO DE EXTENSAO

Existéncia de tecnologia adequada (para as
condicoes edafo-climaticas).

Existéncia de informacao Util para o extensio-
nista.

Existéncia de uma estrutura organizacional e
administrativa especializada.

Existéncia de uma legislacdo e/ou mandato
oficial que autorize o exercicio da actividade
de extensao.

Existéncia de problema critico na comunidade
(fome, erosao, pobreza).

AGENTES DE MUDANCA COMO
AGENTES DE EXTENSAO

Extensionista, supervisores, técnicos ramais, ofi-
ciais de tecnologias, formadores, pessoal de co-
municacao, organizacdo de produtores, planifi-
cacdo, monitoria e avaliacdo e chefia.
Dirigentes politicos, religiosos, tradicionais.
Professor.
Enfermeiro.
Técnico e outros.
Todos se qualificam como agentes de extensdo
quando contribuem para o sucesso dos servicos de
extensao.



O PAPEL DO EXTENSIONISTA

Organizagao promotora
da mudanca

Necessidades . ;
dos clientes e retro- Exten5® Fluxo de Inovacoes
para os clientes

- alimentacao

Sistema social
(Produtores)

Papel na transferéncia de tecnologias
Desenvolver/programar as necessidades para
a mudanca.

Estabelecer uma relacdo de troca de informa-
coes.

Diagnosticar os problemas dos produtores.
Criar desejo/intenc¢des/vontade para uma mu-
danca no seio dos produtores.

Traduzir inten¢des em acgoes reais.
Estabelecer adopcao e prevenir desisténcias.
Atingir uma relacéo terminal.



Tarefas & funcoes do Extensionista

PR

. ESSENCIAIS

TAREFAS DO
EXTENSIONISTA

INCOMPATIVEIS COMPLEMENTARES

Essenciais

Motivar/animar o produtor.
Educar adulto/jovem.

Disseminar informagdes Uteis (tecnologias,
mercados).

Formular métodos e contelidos de extensao

Apoiar produtores na solu¢ao dos seus proble-
mas.

Planificar programas/actividades de extensao.
Avaliar programas de extensao.

Complementares/suplementares

Fornecer insumos.

Apoiar na comercializacdo e conservagao de
excedentes agricolas.

Em coordenacdo com a investigacao, imple-
mentar experimentacoes agrarias.

Expandir infra-estruturas de interesse para os
produtores.

bre extensdo rural e
O EXTENSIONISTA
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Incompativeis

« Exercer papel de fiscalizador dos produtores
(sanidade, florestal).

- Conceder e/ou cobrar créditos.

- Entre outras.

PAPEL DO EXTENSIONISTA

PRINCiPIOS ORIENTADORES
PARA SUCESSO DO TRABALHO
DA EXTENSAO

Conceitos basicos sobre extens.

Para o sucesso do servico de extensdo e do exten-
sionista, aqui se apresentam alguns principios de
orientacdo para o extensionista ou o que ele deve e
nao deve fazer no seu ambiente de trabalho.

Pretende-se, com estes principios contribuir
para a melhoria da accdo do extensionista no seu
trabalho com o camponés.

O que um extensionista deve fazer

1. Conhecer/dominar a sua profiss@o (teoria e
pratica): requer concentracao. Evitar espalhar-
se, evitar saber tudo. Saber nao significa neces-
sariamente saber tudo, mas saber quem sabe.

2. Estudar as condicées e prdticas locais in-
cluindo a cultura da populacédo: exercicio
continuo e permanente, mas fundamental no
comeco. Conhecendo a situacdo é facil dese-
nhar um programa que responda a realidade
(numa extensédo de resposta).

3. Manter os compromissos marcados/assu-
midos com os camponeses: salvo por motivos
de forca maior, e, nessa altura, providéncias te-
rdo de ser tomadas para cobrir a lacuna.

4. Apresentar-se e explicar os objectivos da
visita: ao visitar a comunidade, especialmente
nos primeiros contactos.



11.

12.

15.

Fixar caras e nomes: procurar conhecer cada
membro da comunidade que assiste entanto
que pessoa. O seu nome, € uma cangao que
qualquer um gosta de ouvir.

Cumprimentar todas pessoas que conhece
(esteja onde estiver), faz parte das boas manei-
ras.

Amar e estar sinceramente interessado pelo
bem-estar da comunidade: amar é obriga-
¢ao ndo é opgao e amor é lingua que nao pre-
cisa de tradugao.

Identificar-se com as pessoas tanto quanto
possivel.

Ser informal e delicado, n&o ser demasiado
efusivo, nem demasiado reservado. O exten-
sionista tem que ser uma pessoa que procura
ser equilibrada.

Desenvolver a arte de saber ouvir (rapido a
ouvir mas lento a opinar). Ndo é um exercicio
facil, mas uma vez tornado habito, é um inves-
timento que s6 da lucros.

Usar a lingua local e linguagem simples.
Isto facilita a comunicacdo. O importante ndo
é falar lingua estranha ou falar dificil mas é o
resultado que se obtém.

Comecar com necessidades simples e comuns
que podem ser facilmente satisfeitas (para ga-
nhar confianca). Pensar grande é bom e neces-
sario, mas é prudente comecar pequeno, quan-
do as condi¢des ndo permitem o contrario.

Se descobrir que errou, admita o erro, se for
ignorancia aceite a sua ignordncia.

Insistir que os representantes das comuni-
dades ou grupos, tomem parte no processo
de elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos pla-
nos a nivel das comunidades.

Usar lideres locais e cooperar com todas
pessoas e organizacdes que trabalham para o
desenvolvimento da comunidade.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e

PAPEL DO EXTENSIONISTA



16. Procurar estender os beneficios da extensao
a todos os grupos e individuos (ndo sé a ami-
gos, mas também aos desfavorecidos, mulher,
jovens, escolas, antigos combatentes, militares.
O que importa é para cada caso definir muito
bem o seu grupo alvo.

PAPEL DO EXTENSIONISTA

17. Saber acomodar novas ideias ou introduzir
correccoes ao programa (didlogo): sentar e
conversar, conversar ndo para vencer mas para
convencer.

Conceitos basicos sobre extens.

18. Ter um sistema de valores muito forte (o
extensionista, deve assinar um memorando de
entendimento CONSIGO PRIMEIRO.

19. Manter o registo das visitas e, logo depois,
enquanto a memoria estiver fresca.

20. Ser proactivo.

O que um extensionista nao deve fazer

1. Nao comegar com promessas de falsos be-
neficios, ou sem seguranca de as satisfazer.

2. Nao criticar, queixar-se, LAMENTAR ou
condenar. Um profissional ndo critica, traba-
lha. Antes de se queixar ele deve cumprir com
as obrigacoes.

3. Evitar argumentos. Argumento € tipico de
quem pouco ou nao trabalha.

4. Nao tentar mostrar que as ideias sao suas
(valorizar as boas sugestdes oriundas da co-
munidade).

5. Nao corrigir o colega ou criticar um subordi-
nado na presenga dos camponeses.

6. Nao manipular o grupo, ou aproveitar-se da
fragilidade de um ou outro para tirar beneficio
préprio em detrimento do que foi conjunta-
mente estabelecido. Notar que a manipula¢do
é uma das grandes causas dos problemas no
mundo.



N&o procurar levar protagonismo, esteja por
trds assessorando.

Nunca deixar coisas a meio ou despachadas
(o que quer que faga, faca-o com dedicacao,
da melhor forma possivel (isto inspira confian-
¢a do grupo alvo).

N&o usar métodos compulsivos ou autorita-
rios (autoritarismo puro nao resolve os proble-
mas. Usar métodos educativos, fazer combina-
cao de métodos para produzir melhores resul-
tados. E preciso saber induzir, demonstrandol!

Ndo dar nada de graga, excepto 0s servicos
(reduz o habito de estender a mao pedindo,
pois gera dependéncia).

Nunca mostrar inseguranga diante do cam-
ponés (inseguranca ndo é o mesmo que igno-
rancia). Se ndo tem certeza dum assunto ndo
invente.

Nunca estar a margem da lei ou pretender
por a lei nas costas, mas deixar que a lei o con-
duza. N&o deve ter pena da lei ou tentar ajudar
a lei (lei pode também ser aquele acordo ver-
bal ou escrito — de preferéncia, que assinamos,
as regras de jogo que estabelecemos com os
camponeses.).

Néo tentar resolver os problemas dos cam-
poneses mas somente ajuda-los a resolver
(ndo dar peixe mas ensinar a pescar). Extensao
é um trabalho com e nunca para (o que pres-
supde que s6 hd quem recebe e s6 hd quem
sabe e porisso s6 da aos que nao sabem).

Muitas vezes o sucesso do extensionista depende de:

Esforco/frequéncia em contactar os produtores.
Orientacao das suas actividades para as neces-
sidades dos produtores.

Compatibilidade dos seus programas com as
dos produtores (sistema centralizado/descen-
tralizado).

s sobre extensdo rural e
PAPEL DO EXTENSIONISTA
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Homogeneidade (identificagao) com os pro-
dutores.

Sua credibilidade no olho dos produtores;
Coordenacao existente entre o extensionista e
produtores de contacto / lideres comunitarios
(opinido).

Capacidade/habilidade crescente que o pro-
dutores vao ganhando na avaliagdo das inova-
¢oes entre outros factores.

SISTEMAS E METODOS DE
EXTENSAO

Sistemas de Extensao

Sistema para produtores em geral
Extensdo baseada no ministério.
Treinamento e Visita.
Projecto integrados.
Extensdo baseada na Universidade.
Animacéo rural.

Sistema para produtores especificos

- Empresas de fomento de culturas espe-

cificas.
Extensao como negdcio.

Extensdo baseada e controlada pelo
cliente (Nagel, 1984).

Sistema de Treinamento e Visita (T&V)

Este sistema respeita duas exigéncias fundamentais:
Treinamento permanente de extensionistas e
Visitas periddicas e regulares destes aos agri-
cultores num esquema fixo.

O sistema é rispido, tem sete regras:
Supervisdo apertada dos agentes de intervencao.

Servico unificado e linha Unica de autoridade.

Apoio preferencial aos camponeses de “contacto”.



- Obtencéo de éxitos imediatos.

- Optimizacdo dos recursos disponiveis.

- Ligagcao permanente a investigagao.

- Concentracao de esforcos.

Caracteristicas do Sistema de

Treinamento e Visita (T&V)

Principais atributos T &V original T &V modificado
Grupos / extensionista 8 (fixo) 16 (flexivel)
Camponeses / Grupo 25-30 12-15

Formacao Quinzenal Flexivel
Comunicagao Top down Participativa
Prioridade de intervencdo | Produgdo de culturas | Sistemas de produgéo

Ne pré-determinado de familias / extensionista
(200 a 240).

Supervisdo regular para cada nivel de organiza-
¢ao.

Extensionistas especialista em comunicagao.
Programas de extensao centrados nas culturas
dominantes.

Extensionista trabalhando com camponeses
de contacto que devem difundir as novas pra-
ticas na zona.

Cada grupo de camponeses visitados periodi-
camente, (de 15 em 15 dias) e no mesmo dia
da semana.

Extensionistas recebem formacdo continua,
em servico, para assegurar com éxito o plano
de actividades.

O servico de extensao apoia-se nos resultados
da investigacdo depois de comprovados nas
condigdes reais e especificas do grupo-alvo.
Extensionistas apoiados por técnicos ramais.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e

PAPEL DO EXTENSIONISTA



METODOS DE EXTENSAO

ontactos

C
wviduais
Principais Métodos *
de Extensao

Contactos de Contactos de

Uassas LGrupo

Métodos Individuais

PAPEL DO EXTENSIONISTA
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Quando se actua sobre um camponés ou uma fa-
milia camponesa:

Visita a machamba/residéncia.

Visita ao escritério.

Chamada telefénica.

Cartas pessoais/correio electronico.

Contactos informais/casuais.

Métodos de Grupos

Quando se actua sobre um grupo de camponeses:
Reunides (organizacao, planificacdo, formacao,
interesse especial, comunitéaria).

- Demonstracdo de resultados (Campo de De-
monstracao de Resultados ou CDR).

Demonstracao pratica (DP).

Escola na Machamba do Camponés (EMC).
Excursdes e visitas de estudo.

Dias de campo.

Dias do agricultor.

Conferéncias/seminarios.



Métodos de Massas

Quando se pretende influir um grande nimero de
camponeses:

TV, Video, Radio (publicas e comunitérias)
Campanhas multimédia.

Material escrito (jornais, revistas, cartazes, bro-
churas).

Quadros e exposicoes.

Fotografias.

Material projectado (cinema, slides).

Feiras e outros.

Visita a Machamba/Residéncia

Objectivo:

1.

Obter e/ ou dar informacdo em 1°mao de as-
suntos relacionados com agricultura ou do-
mésticos.

Dar conselhos ou ajudar a resolver um proble-
ma especifico ou ensinar habilidades, etc.
Criar interesse naqueles ndo atingidos por ou-
tros métodos.

Seleccionar lideres locais, demonstradores ou
05 que possam cooperar.

Promover boas relagdes publicas.

Contribuir para fortalecer a extensao ou facili-
tar os seus programas.

Como preparar:

o vk W

Planificar.

Determinar o resultado.
Preparar e reunir o material.
Analisar e colher informacoes.
Combinar hora e data.
Elaborar o guiéo.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e
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Cuidados a ter:

1. Estimular e ndo influenciar.
Interessar-se pelo trabalho do visitado.
Interpretar as perguntas feitas.

Tentar solucionar os problemas postos.
Reconhecer o fim da visita.

o ok W

Auto avaliar-se.

Principios ou Procedimentos a seguir:

1. Planifica onde visitar

a)  Considera métodos alternativos que
podem ser usados

b)  Decida se as visitas sao principalmente
para ensino directo ou sdo para aumen-
tar a eficiéncia dos métodos de grupo
ou de massas

2. Clarifica o objectivo da visita — Quais dos cita-
dos acima se espera atingir com a visita?
3. Planifica a visita:

a)  Revé os contactos anteriores com 0s
membros da familia

b)  Verifica a informacéo pertinente sobre o
topico que pode ser necessaria (panfle-
tos, folhetos, boletins, etc.)

c¢) Fazo calendério da visita na comunida-
de para poupar tempo

d)  Machambas e casas remotas néo fre-
quentadas devem ser tidas em vista

e) Considera a melhor abordagem tendo
em conta a situacao individual da familia

1. Fazavisita:

a) Pontualidade e consideracao do tem-
po do camponés. Contacta 0 homem
quando estd no seu posto de trabalho.
Discute lavoura quando esta lavrando

b)  Seja amistoso, simpatico e complemen-
tar.



Ganha e seja merecedor da confianca
do visitado.

Deixa para o camponés a faladeira toda.

Fala s6 quando ele quer ouvir.

Fala nos termos do seu interesse.

Usa linguagem natural e facil, fala deva-
gar e jovialmente.

Sé preciso nas afirmagoes.

N&o prolonga argumentos.

Elogia 0 camponés pelas boas ideias.
Sé sincero tanto no aprender como no
ensinar.

Levanta interesse e cria um desejo para a
accao.

Deixa a machamba ou casa como um
amigo.

Se possivel deixa um folheto, etc. do
topico discutido ou um pacote de
sementes se necessario. Isto ajuda a
desenvolver amizade.

Regista a visita:

a)

b)

Data, objectivo da visita, o que foi con-
seguido e compromissos feitos.

Tenha a certeza que o seguimento no
tempo apropriado ndo é esquecido.

Seguimento da visita:

a)

b)

Convida o camponés a participar em
reunides sobre o assunto, se houver.

Faz visitas subsequentes se e quando
for necessario.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e
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Reuniao

E um método que nos possibilita comunicar e ouvir
um grupo de pessoas.

Como preparar:

1. Conhecer o assunto e definir objectivos.
Escolher e preparar o local.

Marcar data e hora.

Preparar o material.

Elaborar o guido.

Informar os participantes com antecedéncia.

Noo s W

Falar a lingua local, se possivel.

Como executar:

1. A exposicdo ndo deve ser nem muito longa,
nem monatona.
Todos devem participar na discussao.

Fazer a sintese ou resumo, tirando conclusdes
e focar os pontos mais importantes.

Cuidados a ter:

Conhecer o assunto.

Verificar e interpretar o pensamento do grupo.
Apoiar e dinamizar ideias.

Garantir a participacdo de todos.

Desenvolver o assunto.

o Uk W N

Estabelecer um bom clima de didlogo entre os
participantes.

DEMONSTRACAO DE
RESULTADO

E uma aplicacao prética de técnica ou técnicas ja
comprovadas e vantajosas sobre a pratica tradi-
cional ou seja é um método usado para provar as
vantagens da aplicacdo prética de uma ou mais
técnicas ja comprovadas e com resultados:



Operacao cultural.

Nivel de fertilidade.

De variedade.

Combinacao de 2 ou mais parametros ou ainda.
Demonstracdo de todo o pacote tecnoldgico.

Ha 2 principios que enfatizam este método:

O que um produtor faz ou vé, ele acreditara.
O que é bom para um produtor pode ter apli-
cacao geral para os outros (sob mesmas con-
dicoes).

Em Mocambique a Demonstracéo de Resultados é
mais conhecida como Campo de Demonstracao
de Resultado, o vulgo CDR.

Objectivos do CDR:

Mostrar a utilidade e viabilidade de uma prati-
ca recomendada sob condicoes locais.

Dar confianca ao produtor assim como ao ex-
tensionista sobre a nova técnica.

Procedimentos ou técnicas para montar CDR:

1.

O 0 N O A W

Analisar a situacao do local.
Definir objectivos especificos.
Planificar o CDR.

Seleccionar parceiros.
Seleccionar a parcela.

Montar a demonstracéo.
Supervisionar a demonstracao.
Completar a demonstracéo.
Definir accoes de seguimento.

Analisa a situacao e determina a necessidade:
(Determina o lugar da demonstracdo no teu plano
de ensino).

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e
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E necessario dar mais confianca na aplicacao
local dos resultados da investigacdo ou dos
ensaios on-farm?

Qual é a experiéncia do extensionista em con-
duzir a mesma pratica nas condicoes similares?
E possivel encontrar localmente uma boa ilus-
tracao desta pratica para evitar a necessidade
de estabelecer o CDR?

O CDR é uma necessidade sentida pelos pro-
dutores?

Defina objectivos especificos:

Qual deve ser o publico-alvo especifico?

O que especificamente queres que eles apren-
dam?

E para dar conflanca ao extensionista e provi-
dencia-lo com material de ensino?

E para dar confianca ao produtor sobre a nova
pratica?

E para desenvolver confianca na extenséo pela
comunidade ou por um pequeno grupo do
qual o extensionista ndo é bem conhecido e
favoravelmente?

Planifica o CDR:

Consultar o técnico ramal.

Fazer o mais simples possivel.

Decidir sobre a evidéncia necessaria e como a
comparacéo local serd estabelecida.

Decidir sobre o nimero de CDRs (replicas/re-
peticdes) para atingir o objectivo.

Localizar a fonte do material (insumos e equi-
pamento).

Por o plano no papel (protocolo, calendério de
operagoes, etc.).



Selecciona parceiros:

Consultar os lideres locais e escolhe um produ-
tor que seja confiado e respeitado pelos seus
vizinhos e que esteja interessado em melhorar
as suas praticas.

Visitar o possivel demonstrador (um produtor)
para ter a certeza de que todas as condigoes
para o sucesso da demonstracao séo favoraveis.
O demonstrador deve estar consciente da sua
responsabilidade em completar com sucesso a
demonstracao e o seu efeito na comunidade.
O demonstrador deve estar pronto para a
demo ser usada como material de ensino, pu-
blicidade, fotos, reunides, viagens de estudo e
perguntas.

O demonstrador deve assegurar o equipamen-
to fisico necessario, insumos e materiais para a
conclusdo da demo com sucesso.

Explicar e chegara um acordo com o produtor
sobre os procedimentos e deixa instrucdes por
escrito se possivel.

Selecciona a parcela:

A parcela para demo deve estar de preferéncia
num local visivel e de acesso facil.

A parcela deve ser representativa em termos
de solos (ndo muito rica e nem muito pobre).

Comeca a demonstracao

Antes de comecar com a demo faz grande pu-
blicidade.

Ter todos os materiais prontos.

Comeca a demo na presenca dos produtores.
Ajuda a montar a demo para ter a certeza de
que nenhum passo importante é omisso.
Organiza uma reuniao sobre a demonstracao
no principio para envolver os produtores.
Assinale bem a demo para que toda gente
possa ver (letreiro).

)s sobre extensdo rural e
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Atencao: Néo € forcoso ter que esticar uma corda
para marcar as linhas de sementeira. O importante
é ter as linhas mais ou menos equidistantes para
manter o compasso desejado. Nem sempre a li-
nha recta pode ser a mais recomendavel se
tivermos em conta que devemos seguir as cur-
vas de nivel, por outro lado a adopcéo fica mais
comprometida porque 0 camponés nao tem tem-
po a perder a esticar corda na machamba. A pra-
tica dos camponeses de algumas zonas de Niassa
e Tete (matutus, matumbira) mostra que eles bem
podem semear em linha sem a corda e nalguns ca-
sos obedecendo as curvas de nivel.

Supervisiona a demo

«  Visita a demo com frequéncia para manter o
interesse do produtor.

- Verifica o progresso e veja se 0s passos subse-
quentes sdo dados como planificados.

- Mantém registos e ajuda o produtor a registar
todas as operagdes e observacdes que ocor-
rem na demo.

. Faz a publicidade da demo e do produtor
oportunamente.

. Faz visitas de estudos as demos.

- Deixa o produtor explicar aos visitantes sobre
a demo.

- Faz mencado da demo nos meios de comuni-
cagao.

Completa a demo

- Faz com que os passos finais para completar a
demo sejam dados.

- Tirafotografias.

« Fazreunides no local da demo.

- Fazrelatério da demo.



Accdes de seguimento:

Faz grande publicidade dos resultados.
Encoraja o produtor a falar em reunides.
Prepara material audiovisual baseado nos re-
sultados da demonstracéo.

Tenta interessar outros produtores a fazer de-
monstracdes na campanha seguinte.

Vantagens do CDR

1.

Da ao extensionista extra seguran¢a que a re-
comendacéo é prética e fornece prova local da
sua vantagem.

Aumenta a confianca dos produtores no ex-
tensionista e nas suas recomendacoes.

Util na introducdo de uma nova prética.
Fornece material de ensino para uso posterior
pelo extensionista.

Desvantagens

1.

Requer da parte do extensionista muito tem-
PO e preparagao.

E um método de ensino muito dispendioso.
Dificil encontrar bons demonstradores que
guardem registos.

O material de ensino frequentes vezes danifi-
cado por mau tempo e outros factores.
Poucas pessoas vém a demonstracdo na fase
que é mais convincente.

Mal sucedidas demonstracdes podem minar o
prestigio da Extensao e trazer perda de con-
flanca.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e
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DEMONSTRACAO PRACTICA

E uma demonstracao relativamente de pouco tempo
que é feita perante um grupo para mostrar como fa-
zer uma pratica completamente nova ou uma pratica
antiga mas numa melhor maneira. Nao esta relacio-
nada com o provar o quanto vale uma pratica mas
como fazer alguma coisa, por ex., como podar uma
laranjeira ou preparar calda de um pesticida. Ao con-
trario de demonstracao de resultado que é feita pelo
camponés (demonstrador) sob supervisao do exten-
sionista para provar que a pratica recomendada resul-
tard localmente, a demonstracdo prética é feita pelo
proprio extensionista ou um lider treinado para o
proposito para ensinar habilidades ao grupo.

Objectivos:

1. Permitir as pessoas adquirirem novas habilidades.

2. Permitir as pessoas melhorarem as suas habili-
dades antigas.

3. Fazer com que os aprendizes fagcam coisas mais
eficientemente por deixarem as préaticas defei-
tuosas.

4. Para poupar tempo, mao-de-obra e para au-
mentar a satisfacdo dos aprendizes.

5. Para dar confianca as pessoas que a particular
pratica recomendada é praticédvel sob as suas
condicoes.

Passos a seguir:

1. Analisa a situacao e determina a necessida-
de:

a) Veja se a pratica envolve qualidades que
precisam ser demonstradas para muita
gente.

b) A demonstracdo é para novas técnicas
desenvolvidas pela investigacdo ou técni-
cas antigas que nao estavam sendo feitas
bem?



D4 para apresentagao visual ao grupo?
Pode a demonstracéo ser repetida satis-
fatoriamente pelos lideres locais?

A prética é de facto importante sob
ponto de vista dos camponeses?
Podem as pessoas fazerem o uso desta
pratica?

Ha fornecimentos e equipamentos em
quantidades suficientes que permitam
uso generalizado da pratica?

Planeia a demonstra¢ao em detalhe:

a)

Junta toda a informagao sobre a prética.
Familiariza-te sobre o assunto. Verifica o
que foi descoberto sobre o assunto.
Fala do problema com alguns lideres da
aldeia. Deixa 0s camponeses te ajuda-
rem a planear a demonstracao.

Faz um horéario dependendo de quanta
habilidade é necessaria e quanto tempo
leva a adquiri-la.

Tenha a demonstracao organizada em
passos de sequéncia logica.

Em cada passo identifica os pontos-
chave a dar énfase.

Faz a lista e selecciona equipamento e
material de demonstracdo mais prova-
velmente disponivel ou facil de obter.
Prepara kits de material especial preciso
pelos lideres locais se tiverem que repe-
tira demonstracéo.

Ensaia a demonstracao

a)

Pratica a demonstracao até estares
pronto com todos 0s passos e sabes
exactamente o que dizer ou fazer em
cada passo, de maneira a que a opera-
cdo seja de forma a inspirar confianca.

)s sobre extensdo rural e
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Ter a certeza que 0S Passos e assuntos
estarao claros sob ponto de vista da
audiéncia.

Verificar o tempo necessario para ter a
certeza que havera oportunidade para
perguntas da audiéncia e outro tipo de
participagao.

Faz a demonstracgao

a)
b)

Antes é preciso publicitar o lugar e hora.
Esteja no lugar, mais cedo, para verificar
0 equipamento e material.

Organiza a demonstracéo de tal manei-
ra que todos possam ver e tomar parte
das discussoes.

Explica o propdsito e como pode ser
aplicado para o problema local.

Veja o que sabem ja sobre a pratica.
Mostra cada operacao devagarinho pas-
SO a Passo, repete onde necessario.

Usa palavras simples para explicar cada
passo da operacéo.

Faz o possivel para a audiéncia ver e
ouvir claramente.

Enfatiza pontos-chave e diz porque sao
importantes.

Pede perguntas a cada passo antes de
passar para o seguinte passo.

D4 oportunidade aos aprendizes para
praticar.

Distribui material de ensino suplemen-
tar (brochuras, folhetos, etc.) relaciona-
dos com a demonstragao.

Sumariza 0s passos cobertos na de-
monstracao.

Obtenha os nomes daqueles que se
propdem a adoptar a pratica. Isto ajuda-
rad no seguimento.



0) Seademonstracdo é feita perante lide-
res locais que irdo repeti-la enfatiza os
pontos de ensino a serem feitos. Explica
o conteudo do kit de demonstragéo.

Accoes de seguimento

a)  Publicita a demonstracdo por meio da
imprensa, radio, reunides, etc.

b) Fazo relatério do n° de participantes e a
participacao dos lideres locais.

c)  Fazuma verificacdo por amostragem
para ter ideia do nivel de uso da pratica
e satisfacdo dos que participaram na
demonstracao pratica.

Vantagens da DP:

Adequado para ensinar fazer a muitas pessoas.

Vendo, ouvindo, discutindo e participando em
grupo estimula interesse e acgao.

E eliminado o procedimento caro de " experi-
menta e erra”.

Aquisicdo de habilidades é acelerada.

Cria confianga no préprio extensionista e tam-
bém confianca das pessoas no extensionista
se a demonstracao é feita com sucesso.
Demonstracao simples leva rapidamente a ser
repetida pelos lideres locais.

Apresenta mudangas de praticas a baixo custo.

Limitacoes:

1.

Adequado so para praticas que requerem ha-
bilidades.

Precisa de boa preparacdo, equipamento e ha-
bilidades da parte do extensionista.

Pode precisar de equipamento consideravel a
ser transportado para o local de trabalho.
Requerer uma certa dose de exibicionismo
que alguns extensionistas nao tém.

Conceitos bdsicos sobre extensdo rural e
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Bases para Demonstracao

1. Muitas pessoas retém 10-15% do que LEEM,
se 0 assunto é explicado numa maneira clara
e linguagem simples ou em termos técnicos
particulares.

PAPEL DO EXTENSIONISTA

2. Amaioria lembra cerca de 20-25% do que OU-
VEM, se a sua concentracdo nao é limitada por
escutar "com um ouvido” ao orador que talvez
0s canse com uma apresentagao enfadonha.

3. Cercade 30-35% do que eles VIRAM é lembra-
do pela maioria, até mais se 0 que é apresenta-
do é bem arranjado e seleccionado.

Conceitos basicos sobre extensdo rural e

4. A maioria lembra 50% e mais, do que VIRAM
e OUVIRAM ao mesmo tempo, desde que as
duas apresentacdes complementem um ao
outro.

5. Até 90% do que é ensinado é lembrado pela
maioria das pessoas, se eles participam activa-
mente e se TODOS OS SENTIDOS sé&o envolvi-
dos.

Fonte: Manual do Extensionista




